
Título Tentativo 
• " La agenda LGBTTTIQA+ en el ámbito universitario. Apuntes para el 

cambio.” 
 
Fecha Tentativa  

• Lunes 07 de octubre 09 a.m. a 13 p.m.  
 
Resumen 
Se propone una mesa redonda para analizar el papel de las semanas culturales y 
LGBTTIQ en las universidades como herramientas para fomentar la diversidad e 
inclusión. Se discutirá la evolución histórica, los ejes temáticos, el impacto social y los 
desafíos de estos eventos. Participarán estudiantes, docentes, representantes de 
organizaciones estudiantiles y expertos en diversidad. El objetivo es identificar buenas 
prácticas, compartir experiencias y proponer estrategias para fortalecer estas 
iniciativas. Se espera generar un documento final con las conclusiones y 
recomendaciones. 
 
Objetivo General 
Analizar el papel de las semanas culturales y LGBTTTIQA+ en las universidades como 
herramientas para fomentar la diversidad, la inclusión y la transformación social, así 
como identificar desafíos y oportunidades para su fortalecimiento. Asimismo, 
relacionar los contextos políticos, económicos, culturales y sociales de los 
movimientos sociales de las disidencias sexogenéricas con el papel de cambio social 
de las universidades.  
 
Objetivos Específicos 

• Explorar la evolución histórica y el contexto actual de las semanas culturales y 
LGBTTTIQA+ en las universidades. 

• Identificar los principales ejes temáticos y actividades desarrolladas en estos 
eventos. 

• Analizar el impacto de estas semanas en la comunidad universitaria y en la 
sociedad en general. 

• Identificar desafíos y obstáculos para la implementación de estos eventos. 
• Proponer estrategias para fortalecer y ampliar el alcance de las semanas 

culturales y LGBTTTIQA+. 
• Reflexionar el papel de la universidad, la producción teórica y la academia en 

los contextos y movimientos sociales de las disidencias sexogenéricas.  
 

Formato del Coloquio 
• Duración: 4 horas (incluyendo preguntas del público). 
• Participantes: 

o Moderador/a: Estudiante con experiencia en temas de 
diversidad, inclusión y estudios culturales. 

o Panelistas: 



▪ Dos estudiantes involucrados/as en la organización de semanas 
culturales o LGBTTTIQA+. 

▪ Un docente con experiencia en la implementación de estas 
actividades. 

▪ Dos representantes de una organización estudiantil LGBTTTIQA+. 
▪ Dos expertos/as en temas de diversidad y/o estudios culturales. 

 
• Dinámica: 

o Presentación de los panelistas: Breve introducción sobre su 
trayectoria y experiencia en el tema. 

o Exposición de los panelistas: Cada panelista presentará su visión 
sobre el tema, abordando los objetivos específicos de la mesa. 

o Debate: Se abrirá un espacio para el debate entre los 
panelistas, fomentando el intercambio de ideas y perspectivas. 

o Preguntas del público: Se dará la palabra al público para realizar 
preguntas. 

 
Temas a Abordar 

• Marco teórico: Conceptos clave como 
diversidad, inclusión, identidad, cultura, género, sexualidad, movimiento 
social.  

• Prácticas exitosas: Ejemplos concretos de actividades y proyectos 
desarrollados en diferentes universidades. 

• Desafíos y obstáculos: Dificultades en la implementación, resistencias, falta 
de recursos, etc. 

• Impacto social: Contribución a la transformación social, cambio de actitudes 
y construcción de comunidades más inclusivas. 

• Perspectivas futuras: Tendencias y desafíos para el futuro de las semanas 
culturales y LGBTTIQA+. 

• Importancia en las universidades: Relación entre activismos y universidad, 
inserción de temas de las disidencias sexogenéricas en planes de estudios, etc.  

 
Metodología 

• Revisión bibliográfica: Se realizará una revisión exhaustiva de la literatura 
académica sobre el tema. 

• Análisis de casos: Se analizarán casos concretos de universidades que han 
implementado con éxito semanas culturales y LGBTTIQA+. 

• Encuestas y entrevistas: Se podrán realizar encuestas a estudiantes y 
docentes para conocer sus percepciones y experiencias. 

• Análisis del discurso: Se profundizará en los discursos que las semanas 
LGBTTIQA+ abordan así como las reacciones por parte de sus asistentes.  
 

Productos Esperados 



• Documento final: Un documento que recopile las principales conclusiones y 
recomendaciones de la mesa redonda. 

• Publicación: La posibilidad de publicar un artículo académico o un capítulo de 
libro basado en los resultados de la mesa. 

• Red de contactos: Fortalecer la red de investigadores, activistas, estudiantes e 
interesados en el tema. 

 
Implicaciones 

• Académicas: Contribuir al avance del conocimiento en el campo de los 
estudios culturales y de género. 

• Sociales: Fomentar el diálogo y la reflexión sobre temas de diversidad e 
inclusión. 

• Institucionales: Influir en las políticas institucionales de las universidades en 
materia de diversidad y inclusión. 

 
Conclusiones 
La mesa redonda sobre semanas culturales y LGBTTIQA+ en universidades representa 
una oportunidad valiosa para analizar y reflexionar sobre estas iniciativas, identificar 
buenas prácticas y desafíos, proponer estrategias para fortalecer su impacto en la 
comunidad universitaria y en la sociedad en general. De igual forma, se pretende que 
este espacio permita conectar distintas perspectivas, desde la univeritaria hasta los 
activismos sociales, para incidir en los ámbitos locales, nacionales e internacionales.  
 


