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Resumen

Se propone una mesa redonda para analizar el papel de las semanas culturales y
LGBTTIQ en las universidades como herramientas para fomentar la diversidad e
inclusion. Se discutira la evolucién histoérica, los ejes tematicos, el impacto socialy los
desafios de estos eventos. Participaran estudiantes, docentes, representantes de
organizaciones estudiantiles y expertos en diversidad. El objetivo es identificar buenas
practicas, compartir experiencias y proponer estrategias para fortalecer estas
iniciativas. Se espera generar un documento final con las conclusiones vy
recomendaciones.

Objetivo General

Analizar el papel de las semanas culturales y LGBTTTIQA+ en las universidades como
herramientas para fomentar la diversidad, la inclusidn y la transformacién social, asi
como identificar desafios y oportunidades para su fortalecimiento. Asimismo,
relacionar los contextos politicos, econdmicos, culturales y sociales de los
movimientos sociales de las disidencias sexogenéricas con el papel de cambio social
de las universidades.

Objetivos Especificos

o Explorar la evolucién histérica y el contexto actual de las semanas culturales 'y
LGBTTTIQA+ en las universidades.

o Identificar los principales ejes tematicos y actividades desarrolladas en estos
eventos.

e Analizar el impacto de estas semanas en la comunidad universitaria y en la
sociedad en general.

e Identificar desafios y obstaculos para la implementacién de estos eventos.

e Proponer estrategias para fortalecer y ampliar el alcance de las semanas
culturales y LGBTTTIQA+.

o Reflexionar el papel de la universidad, la produccidn tedrica y la academia en
los contextos y movimientos sociales de las disidencias sexogenéricas.

Formato del Coloquio
e Duracion: 4 horas (incluyendo preguntas del publico).
e Participantes:
o Moderador/a: Estudiante con experiencia en temas de
diversidad, inclusion y estudios culturales.
o Panelistas:



= Dos estudiantes involucrados/as en la organizacién de semanas
culturales o LGBTTTIQA+.

= Un docente con experiencia en la implementacién de estas
actividades.

= Dos representantes de una organizacion estudiantil LGBTTTIQA+.

= Dos expertos/as en temas de diversidad y/o estudios culturales.

Dinamica:

o Presentacion de los panelistas: Breve introduccién sobre su
trayectoria y experiencia en el tema.

o Exposicion de los panelistas: Cada panelista presentara su vision
sobre el tema, abordando los objetivos especificos de la mesa.

o Debate: Se abrira un espacio para el debate entre los
panelistas, fomentando el intercambio de ideas y perspectivas.

o Preguntas del publico: Se dara la palabra al publico para realizar
preguntas.

Temas a Abordar

Marco tedrico: Conceptos clave como
diversidad, inclusion, identidad, cultura, género, sexualidad, movimiento
social.

Practicas exitosas: Ejemplos concretos de actividades y proyectos
desarrollados en diferentes universidades.

Desafios y obstaculos: Dificultades en la implementacion, resistencias, falta
de recursos, etc.

Impacto social: Contribucion a la transformacién social, cambio de actitudes
y construccién de comunidades mas inclusivas.

Perspectivas futuras: Tendencias y desafios para el futuro de las semanas
culturales y LGBTTIQA+.

Importancia en las universidades: Relacidon entre activismos y universidad,
insercion de temas de las disidencias sexogenéricas en planes de estudios, etc.

Metodologia

Revisidon bibliografica: Se realizara una revisiéon exhaustiva de la literatura
académica sobre el tema.

Analisis de casos: Se analizaran casos concretos de universidades que han
implementado con éxito semanas culturales y LGBTTIQA+.

Encuestas y entrevistas: Se podran realizar encuestas a estudiantes y
docentes para conocer sus percepcionesy experiencias.

Analisis del discurso: Se profundizara en los discursos que las semanas
LGBTTIQA+ abordan asi como las reacciones por parte de sus asistentes.

Productos Esperados



e Documento final: Un documento que recopile las principales conclusiones y
recomendaciones de la mesa redonda.

e Publicacion: La posibilidad de publicar un articulo académico o un capitulo de
libro basado en los resultados de la mesa.

o Red de contactos: Fortalecer la red de investigadores, activistas, estudiantes e
interesados en el tema.

Implicaciones
e Académicas: Contribuir al avance del conocimiento en el campo de los
estudios culturales y de género.
e Sociales: Fomentar el didlogoy la reflexion sobre temas de diversidad e
inclusién.
e Institucionales: Influir en las politicas institucionales de las universidades en
materia de diversidad y inclusion.

Conclusiones

La mesa redonda sobre semanas culturales y LGBTTIQA+ en universidades representa
una oportunidad valiosa para analizar y reflexionar sobre estas iniciativas, identificar
buenas practicas y desafios, proponer estrategias para fortalecer su impacto en la
comunidad universitaria y en la sociedad en general. De igual forma, se pretende que
este espacio permita conectar distintas perspectivas, desde la univeritaria hasta los
activismos sociales, para incidir en los ambitos locales, nacionales e internacionales.



